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1.1. Lancement du 1Lancement du 1erer prix santprix santéé
en entreprises 2007en entreprises 2007
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Lancement du prix santLancement du prix santéé en entreprises en entreprises 

ConfConféérence de presse du 4 juin 2007 par le rence de presse du 4 juin 2007 par le 
Ministre de la SantMinistre de la Santéé
Campagne Campagne «« Gagner le prix santGagner le prix santéé: : 
un + pour votre entreprise!un + pour votre entreprise! »»
SS’’adresse adresse àà toutes les entreprises qui se toutes les entreprises qui se 
situent sur le territoire luxembourgeoissituent sur le territoire luxembourgeois
Participation par candidature  Participation par candidature  
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Actions visActions viséées par le prix santes par le prix santéé en entreprise 2007en entreprise 2007

AmAméélioration de llioration de l’’environnement de travailenvironnement de travail
Promotion dPromotion d’’une alimentation saineune alimentation saine
PrPréévention de maladies vention de maladies 
PrPréévention du stressvention du stress
PrPréévention  des lombalgies, troubles musculosquelettiquesvention  des lombalgies, troubles musculosquelettiques
Meilleure conciliation entre vie professionnelle et vie privMeilleure conciliation entre vie professionnelle et vie privééee
PrPréévention des dvention des déépendances (alcool, tabac, mpendances (alcool, tabac, méédicaments, dicaments, ……))
Promotion des activitPromotion des activitéés physiquess physiques
Politiques visant des catPolitiques visant des catéégories spgories spéécifiques de travailleurscifiques de travailleurs

Travailleurs âgTravailleurs âgééss
Jeunes travailleursJeunes travailleurs
Femmes enceintes ou allaitantesFemmes enceintes ou allaitantes
Travailleurs avec un handicap ou Travailleurs avec un handicap ou àà capacitcapacitéé de travail rde travail rééduites duites 
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2.  Evaluation des dossiers de candidature2.  Evaluation des dossiers de candidature
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Entreprises participantes en 2007Entreprises participantes en 2007

Une quinzaine de candidatures: Une quinzaine de candidatures: 
Uniquement du secteur privUniquement du secteur privéé

Projets visProjets viséés par les candidatures :s par les candidatures :
Alimentation saineAlimentation saine
Promotion des activitPromotion des activitéés physiquess physiques
PrPréévention des maladies cardiovasculairesvention des maladies cardiovasculaires
PrPréévention des dvention des déépendances (tabac)pendances (tabac)
PrPréévention des violences physiques et psychiquesvention des violences physiques et psychiques
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Evaluation des candidaturesEvaluation des candidatures

Mise en place dMise en place d’’un juryun jury
Tâche difficile:Tâche difficile:

Aucun mauvais projet Aucun mauvais projet àà la premila premièère lecture re lecture 

Choix Choix àà ne pas visiter les entreprises avant prise de ne pas visiter les entreprises avant prise de 
ddéécisioncision
Evaluation basEvaluation baséée uniquement sur les dossiers de e uniquement sur les dossiers de 
candidature:candidature:

Dans un but dDans un but d’’impartialitimpartialitéé

RRéépartition des candidatures dans 3 secteurspartition des candidatures dans 3 secteurs
NNéécessitcessitéé de crde crééer une grille der une grille d’é’évaluationvaluation

EgalitEgalitéé, transparence, même crit, transparence, même critèères pour tout le monderes pour tout le monde
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JuryJury

ReprRepréésentants du:sentants du:
MinistMinistèère de la Santre de la Santéé
Club EuropClub Europééen de la Santen de la Santéé (section luxembourgeoise)(section luxembourgeoise)
Inspection du Travail et des Mines (ITM)Inspection du Travail et des Mines (ITM)
Association dAssociation d’’Assurance contre les Accidents (AAA)  Assurance contre les Accidents (AAA)  
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Grille dGrille d’é’évaluation valuation 

4 indicateurs directs en relation avec le dossier4 indicateurs directs en relation avec le dossier
2 indicateurs d2 indicateurs déécoulant du projetcoulant du projet
2 indicateurs indirects en relation avec2 indicateurs indirects en relation avec

ll’’entrepriseentreprise
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4 indicateurs directs4 indicateurs directs

PrPréésentation, comprsentation, comprééhension du dossierhension du dossier
Conception, innovation, cohConception, innovation, cohéérencerence
Participation des travailleursParticipation des travailleurs
RRéésultat immsultat imméédiat, diat, àà espespéérer, efficacitrer, efficacitéé et et 
budgetbudget
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4 Indicateurs indirects 4 Indicateurs indirects 
ou dou déécoulant du projet coulant du projet 

2 indicateurs d2 indicateurs déécoulant du projetcoulant du projet
Best PracticeBest Practice
IntIntéérêt santrêt santéé publiquepublique

2 indicateurs indirects en relation avec l2 indicateurs indirects en relation avec l’’entrepriseentreprise
Respect lRespect léégislations en matigislations en matièère de santre de santéé et et 
sséécuritcuritéé au travailau travail
Esprit de lEsprit de l’’entreprise, responsabilitentreprise, responsabilitéé socisociéétaletale
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Evaluation des dossiers selon les 8 indicateursEvaluation des dossiers selon les 8 indicateurs
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4.  Remise des prix aux 8 laur4.  Remise des prix aux 8 laurééatsats
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Remise des prixRemise des prix

Remise du prix par le Ministre de la SantRemise du prix par le Ministre de la Santéé
PrPréésentation de chaque projet par la socisentation de chaque projet par la sociééttéé
laurlaurééateate
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Merci de votre attention
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