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Mars di Bartolomeo a décerné le "prix santé en entreprise 2008"

09-03-2009

Le 9 mars 2009, Mars di Bartolomeo, le ministre de la santé a décerné le 2€ prix santé en entreprise
2008 a 5 entreprises dans les "Aal Thermen" a Mondorf les Bains.

Un prix qui remonte a 2007

Le prix santé en entreprise a été décerné pour la premiére fois le 4 juin 2007 et était axé autour de la
campagne suivante: "Gagner le prix santé : un + pour votre entreprise”. Le prix permet de
récompenser les efforts qui sont entrepris par les entreprises pour promouvoir le bien-étre au travail.
Avec cette initiative, le ministére de la Santé, Mars di Bartolomeo souhaite, encourager les
entreprises, d'aller au-dela de leurs obligations lIégales et de prendre de réelles initiatives en matiére
de bien-étre au travail. Durant son introduction il a expliqué que la promotion de la santé sur le lieu de
travail en partenariat avec les entreprises est un élément indispensable pour améliorer la santé
publique.

Les lauréats de I’édition 2008

Le prix qui est attribute annuellement s'adresse a I'ensemble des entreprises qui se situent sur le
territoire luxembourgeois. En 2008, 15 entreprises ont participé a ce concours. Les 5 vainqueurs de
I'édition 2008 sont les suivants : le cabinet d’avocats Allen & Overy, Luxembourg avec le projet "tout
se construit dans le respect de ’'homme", la Clinique St. Joseph, Wiltza avec le projet " renforcer le
bien-étre au travail en améliorant la gestion du stress", I'entreprise Guardian Industries avec le
projet "L’esprit de famille : une réalité chez Guardian”, la banque KBL, European Private Bankers,
Luxembourg avec le projet " Mettre plus d’humanité dans le quotidien du personnel” et la firme
Unicum S.A., Bettembourg avec le projet "entretenir les performances individuelles dans une équipe
soudée".

La composition du jury

Les candidatures sont évaluées en se basant sur une grille d'évaluation spécifique par un jury
indépendant qui se compose de membres de la Direction de la Santé, I'Inspection de Travail et des
Mines (ITM), I'Association d'Assurances contre les accidents (AAA), I'Association Européenne pour la
Promotion de la Santé (A.E.P.S.) et 'Administration de 'Emploi (ADEM). Pour évaluer

Pour en savoir plus ... [7]
Téléchargements internes Formats
* Projet de I'entreprise Guardian Industries =ginE (2754 Ko)
* Projet du cabinet d’avocats Allen & Overy [Egmm (2030 Ko)
* Projet de la KBL (1987 Ko)
* Projet de la firme Unicum S.A. (2282 Ko)
* Projet de la Clinique St. Joseph [Eimm (2406 Ko)
= Brochure d'information "Prix Santé en (1399 Ko)
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